ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

LEI COMPLEMENTAR N" 483/2001
DE 25 DE OUTUBRO DE 2001

Dispde sobre o Plino de Cargos,
Carreira e Remuneragio  dos
Profissionais  da  Educagio  do
Municipio de Uiraina e da outras
providencias.

) O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal de Uiraina decreta e eu sanciono a
seguinte Les:

TITULO 1 ‘i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instiruido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio para os

Profissionais da Educagio do Municipio de uiratina, conforme a Legslagio vigente e o
dispositivo nesta Let.

8
Art. 2°. Incorporam o Plino de Cargos, Carreira e Remuneracio ora
nstituido, os profissionais da educagio que exercem atividades de docéncia: os que oferecen
suporte pedagogico direto a tais anvidades, assim consideradas as de direcio ou administracics
escolar, de orentacio educacional, de supervisio escolar, bem como os que exereem atvidades
de apoio pedagogico, assim consideradas as de orientacio psico-pedagogica e as de integracids
escola/comunidade.

Art. 3°, Para fins desta Let, considera-se:

I — cargo — € o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a unt
conjunto de atribuicdes com denominaciio propria e remuneracio espectfica, nos termos da Let;
I1 — fungio - a atividade especitica desempenhada pelo mregrante do quads?
funcional do magistério, identificada pela narureza e pelos diferentes graus de responsabihidades i
conhecimentos exigidos na estrutura organizacional da Secrerar de Educacior ;
1 — classe — € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em qu

se estrutura a carreira,

IV — referencia — ¢ a posicio do profissional da educagio dentro da class¢
que permite idennificar a siruagio do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracio d
carreira.

TITULOII

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

s r
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Art. 4°. A presente Lei, norteada pelo principio do dever do poder publico
para com a educagio gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidade:

[ —a valorizacio dos profissionais da educagio publica municipal;

11 — 2 melhoria do padtio de qualidade da educagio publica municipal;
I1I — gestio democritica do ensino publico.

Art. 5°. A valorizagio dos profissionais da educagio publica municipal serd
assegurada pela garantia de:

1 — ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

Il — aperfeioamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

111 — piso salarial profissional;

IV — remuneragio condigna;

V — progressio funcional baseada na titulacio e na avaliagiio de desempenho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliacio, ncluindo n:

L

jornada de trabalho;
VII - condigdes adequadas de trabalho.

TITULO I1I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais da FEducagio do Magistério Pablicl
Municipal compreende os cargos de provimento efetivo e em fungio gratificada. "

Art. 7°. Sio cargos de provimento efetivo os de Professor do Magistério, dg
Supervisor Fscolar, de Orentador Educacional, de Psicologo Escolar e de Assistente Soctd
Fscolar, discriminados no Anexo | dessa Let

§ 1° - O Cargo de Professor do Magistério serd estruturado em 02 (du

classes: AV 1e2eB.

§ 2° - Os Cargos de Supervisor Liscolar, de Onentador  Fducaciond
Psicologo Escolar ¢ de Assistente Social Escolar serio estruturados em classe Unica. |

Art. 8°. O concurso publico para ngresso na carreira sera realizado pi

classe de atuagio, exigida:

I —para a Classe A 1 - profissiomas que. anim na educiacio nfantil ¢ serigg”
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11 — para a classe A 2 — profissionais que aruam na educagio nfantil e séries
iniciais do ensino fundamental, com formagio em nivel médio e superior, em curso de
licenciatura plena em magistério ou em areas especificas do curriculo, nos termos da legislagio
vigente;

111 — para a Classe B — profissionais que atuam nas séries finais do ensino
fundamental, com formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em dreas
especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos da legislagio vigente.

IV — para classe Unica — profissionais que oferecem suporte ¢ ApoIo
pedagdgico, com atuagio na secretaria municipal da educagio e nas escolas, com formagio em
nivel superior obtida em curso especifico de graduagio ou pos-graduagio na drea.

Art. 9°. Cada classe compreende scis referencias, obedecendo, entre elas, a
variagio percentual de 6% (seis por cento) conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 10 - Sio funcdes gratificadas as de diretor e dirctor-adjunto dogd
estabelecimentos escolares de acordo como o Anexo 111 da presente Lei.

CAPITULO I1

DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |

Do Concurso iblico

i#

Art. 11 - O ingresso na careira dos profissionais da educagio publick

municipal dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, devendo ocorrer na referencia 1 dg
cada classe.

N
o

Parigrafo Unico — O concurso publico de que trata o caput deste artigo ser
realizado de acordo com as normas do Direito Publico e constantes ¢m edital, baxado pol@
autoridade competente, publicado em jornal de circulacio estadual e divulgado pelos principaf
meios de comunicacio e de acesso publico. %

Segio 11 g

Da nomeacio, Designagiio ¢ Fxercicio

)

Art. 12 - A nomeacio para os cargos de provimento eferivo da carreira do
Profissionais da Educagio compete ao Poder Executivo Municipal, observada a ordem e

classificacio obnda no concurso publico de provas e titulos € a comprovagio da habilitacd
profissional exigida para o cargo.

Parigrafo Unico — O candidato aprovado que, no ato da nomeacio, ni

apresentar provas da habilidade profissional exigrda para o cargo, perderd o direiro aos resultad
5 rgiqs . ) o . . i
obtidos no concurse publico de provas e timlos e, em congequencl, A0 Careo da carresra dy

7
(¢ /f‘;
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Art. 13 - A nomeacio para o cargo de Professor exige como habilitagio
profissional. em nivel superior. obtida em curso de licenciatura plena ou outra graduacio
correspondente a area especifica do curriculo. com formagio pedagdgica. nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico — Sera admitida, até o fim da década da educagdo - Lei N°
9394/96, para o exercicio do magistério na educagdo infantil ¢ nas scries iniciais do ensino
fundamental. a formagdo minima em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente.

Art. 14 - A nomeagio para os cargos de Supervisor Escolar ¢ de Orientador
Educacional exige como habilitagio profissional. a formagio em nivel superior. obtida em curso de
graduacdo em Pedagogia. ou formagdo em nivel de Pos-graduagdo na area. como qualificacdo
minima. e experiéncia docente de. no minimo. 02 (dois) anos. adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino. publico ou privado.

Art. 15 - A nomeagiio para os cargos de Psicologo Escolar ¢ de Assistente ‘incml
Escolar exige como habilitagiio profissional. a formacdo em nivel superior. obtida cm curso
especifico de graduagdo plena. como qualificagdo minima.

Art. 16 - S'i requisitos minimos para a nomeagio em funcio gratificada dg

. . 2 ;i\
dirctor ¢ dirctor-adjunto de estabelecimento de ensino: ?

| — o exercicio de careo de carreira dos profissionais da educagio:

Il - experiéneia docente minima de 02 (dois) anes. adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino. publico ou pmadn

Il - exercicio de pelo menos 02 (dois) anos de atividade no respectigo
cstabelecimento escolar.

F
¢

Art. 17 - Os profissionais do magistério publico. uma vez nomeados. serdo lotad@s
4 & i " - 1
na Secrctaria Municipal da Educagio.

Art. 18 - Compete ao Seeretario Municipal da Educacdo designar o profissional o

magistério para o estabelecimento de ensine ou outro orgdo municipal de educacio onde exere
suas fungdes.

Art. 19 - A remogio ocorrera  por necessidade do servico publico on a pedifie
devende acentecer durante o periodo de férias. do final do ano. exceto em casos de necessidadafla
Sceretaria Municipal da Fducacio

.;\

Art. 20 - O exercicio dos profissionais da educacio scra vinculado ao carge a@u

classe de atuagio para os quais tenham prestado concurso publico {

(!

CAPITULO I

?

71‘

]

1

il

Art.21 - A jornada basica de trabatho dos ocupantes dos cargos de provimi@ito

efetivo da carreira dos profissionais da cducagiio ¢ de 25 (vinte ¢ cince) horas semanats. sendo 20
(vinte) em efetivo exercicio de sala de aula ¢ 03 (cinco) para demats atividades pedagogicas

DA JORNADA DE TRABALHO
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Parigrafo Unico — As horas destinadas as atividades que nido o trabalho
pedagogico direto com os alunos sio as destinadas 2 preparacio e a avaliacio do trabalho
didatico, a articulagio com a comunidade e a0 aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.

Art 22 - O titular de cargo da carreira que nio esteja em acumulacio de

cargos, emprego ou fungio publica podera ser convocado para prestar servico em jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Parigrafo Unico — Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera
ser resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de outras atividades.

Art. 23 — A jornada de trabalho dos ocupantes das funcoes gratificadas de
Diretor é de 40 (quarenta) horas e do Diretor Adjunto, de 30 (trinta) horas semanais. %

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 24 — A progressio na Carreira dos Profissionais da Educagio, tem pog
base exclusivamente a titulagio ¢ a avaliagio de desempenho e ocorreri: ;
I - horizontalmente, de uma referéncia para outra dentro da mesma classe;
IT - verticalmente, da classe Al para A2,

Art. 25 — A\ progressio somente poderd ocorrer apos o cumprimento, pn-ig
profissional da educacio, do periodo de estagio probatdrio.

Art. 26 — Cumprido o intersticio de 03 (cinco) anos de efetivo exercicio ¢
suas fungoes, o Profissional da Educacio serd submetido 2 avaliacio da qualificacio do traballi@
para fins de progressio horizontal na Carreira, considerando: §

5

]

I — o desempenho no trabalho; é

I — a cpacitagio em cursos oferccidos pela secretaria Municipal
Educagio ou por Instiruicdes credenciadas.

Art. 27 — A definicio de critérios e parimetros, bem como  dgk
procedimentos a serem adotados para a progressio horizontal, far-se-d em regulamentac
propria.

Parigrafo Unico — A regulamentacio prevista neste artigo, deveri ser feita
prazo maximo de 180 (cento e oitenra) dias, a conrar da dara da publicacio desta Let.

Art. 28 — A Progressio vertical da clisse AL para A2 far-s

¥
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universidades ou institutos superiores de educagio devidamente reconhecidos, a formagio
especifica requerida para a classe.

§ 1° - Exclui-se, do disposto neste artigo, o periodo referente a0 estaglo
probatorio.

§ 2° - A progressio vertical serd efetivada mediante requerimento a Secretaria
Municipal de Educagio, a qual deve ser anexada a documentacio comprobatoria da titulagio
obtida.

CAPITULO YV
DA REMUNERACAO

Ar. 29 — A remuneracio dos profissionais da educacio compreende o
. . Fris e &
vencimento do cargo ocupado e demais vantagens pecuniaris, nos termos da legislagio vigente. *

Art. 30 — Os valores dos vencimentos dos profissionais da educacio
municipal para a jornada basica de trabalho sio os estabelecidos no Anexo I1, desta Lei.

Art. 31 — O s profissionais da educagio designados para o exercicio df
funcio de Diretor Escolar fario jus a uma gratificacio percentual do seu vencimento, constant
no Anexo IV desta Lei, e observado o padrio dos estabelecimentos de ensino, de acordo com 0%

seguintes critérios.
-
I — escola A, a qual consiste em estabelecimentos escolares cujas matriculas
estejam na faixa de 25 a 50 alunos; ,:
11 — escola B, a qual consiste em estabelecimentos escolares cujas matricul.i§
estejam na faixa de 51 a 100 alunos;
111 — escola C, a qual consiste em estabelecimentos escolares cujas matricul i
estejam acima de 100 alunos. g
Art. 32 — A gratificacio para o exercicio da funcio de Diretor Adjunt®
corresponderd a 80% (ottenta por cento) do valor atribuido como gratificagio devida a direci
Cnrrcspondcnre. ,;*
5
Paragrafo Unico — A funcio de direto adjunto so sera preenchida nas esce s

que atenderem ao padrio C.

Art. 33 — Os profissionais da FEducacio que se deslocarem para exercicio
suas funcoes, fario jus a uma gratificacio calculada sobre os seus vencimentos basic

obedecendo os seguintes Critérios:

1 —de 01 (um) a 06 (seis) Km —20 (vinte) o,
11 —de 07 (sete) a 12 (doze) Km - 30 (trinta)® o
111 — acima de 12 (doze) Km — 40 (quarenta)”o.

A

s
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DOS DIRETOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 34 — Fica assegurado aos Profissionais da Educagio o direito ao gozo de
férias anuais, por:

I - 45 (quarenta e cinco) dias para o Professor em efetivo exercicio da

docéncia nos estabelecimentos de ensino;
11 - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira.

Parigrafo Unico - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas,
unidades escolares secio concedidas nos periodos de fétias e recessos escolares, de acordo cont:

calendario letivo anual.

CAPITULO 11

DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art — 35 Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os

servidores publicos municipais, a0 Profissional da Educacio poderio ser concedidos:

I - licenca para fregiientar cursos de formacio ou capacitaciio profissional; ,P

11 - afastamento para participar de congressos, sSimposios e demais encontroig

técnicos ou cientificos, relacionados a sua drea de aruacio no servigo publico municipal.

§1° - A licenca para qualificacio profissional consiste no afastamento do
Profissional da Educacio de suas fungdes, com respectiva remuneragio e computado 0 tempo
de afastamento para todos os fins de direito.

§ 2° - As lcengas e afastamentos de que trata este arfigo somente scr.‘;é
concedidos, quando houver relagio do curso ou evento com a formacio do profissional ou ce i
sua area de atuacio na Secretaria de [iducagio medunte providéncia de substiruicio ¢

necessidades do servico publico.

e TR

Art. 36 — A licenca para freqientar cursos de formagio podera sgr
: ?

concedida:

e R

- na modalidade de especializacio, por um prazo miximo de 01 (um) ano:

f
e

I1 - na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) '.musg

/
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anos.

Art 37 - A concessio da licenca para freqiientar cursos de formagdo importa
no compromisso do profissional, 20 retornar, permanecet, obrigatoriamente no efetivo eXErcicio
do cargo, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Parigrafo Unico — Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de saude,
somente serd concedida apos o tempo referido no cqput deste artigo.

Art 38 - Ao integrante do quadro efetivo do magistério podera ser concedida
licenga sem vencimento apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego € por um prazo

maximo de 01 (um) ano, com direito a uma renovagao por igual periodo.

§ 1° - Ndo podera ser concedida uma nova licenca antes de decorrer o prazo

estipulado na licenca requerida.

§ 2° - Para que seja renovada a licenca, o Profissional da Educacio rera que

voltar s suas atividades até que seja deferido o pedido.
§ 3° - O requerente deverd aguardar em exercicio a licenca requerida, que

poderi ser negada, caso sejam NECESSATOs 08 SEUs SerVICOs.
§ 4° - O Profissional da Educagio que esteja de licenca poderd, a qualquer
momento, requerer do Poder Executivo suspensio da Licenga, podendo ser acatada ou nddy
a

dependendo da necessidade do servico publico municipal e do nio Prejuizo no processo d&

ensino-aprendizagem.

AR

CAPITULO 111 ;
DAS SUBSTITUICOES ;‘

a . (s : = " . 3 i d v ]
Art 39 - A Secretaria Municipal da Educacio providenciara a substituicio (e

professores sempre que o afastamento do tirular for superior a 15 (quinze) das.

BT

Paragrafo Unico - As substiruicoes por prazo inferior ao estabelecido 1

caput deste artigo serio efetivadas apos entendimentos entro a administracio da umidade escolar#

TITULOV ( /
\ ’,’

a Secretaria de FEducagao.
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Art. 40 - Além do disposto ma Lei Orginica Municipal é dever do
profissional da educagio cumprir com zelo e eficiéncia as funcies inerentes a0 seu cargo,
estabelecidas na legislagio vigente.

Art. 41 - Em caso de niio cumprimento de qualquer dos deveres aplicam-se,

a0 profissional da Educagio as normas relativas a0 processo administrativo disciplinar ¢ as
penalidades previstas em Lei.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 42 - Fica istituida na Secretaria Municipal de Educacio uma Comissic
Permanente da carreira dos Profissionais da Educagio, a qual incumbir-se-a:

I — prestar assessoramento na elaboragio das normas complementares a esta
Lei; ;,

IT — acompanhar e avaliar a execugio dos dispositivos desta Lei, propondo A-i[
alteracdes que se fizerem necessirias a0 melhor alcance das suas finalidades.

Parigrafo Unico - Portaria do Secretirio de Fducacio dispora sobre

L()ﬂ\p()‘s\\, \1‘:, a5 S_(‘:ﬂ\j\t‘fﬁ“&‘n.’n\ A \'(\T\T\h df E\H\L“H\MT‘](‘“TH d:\ Comiss:; \5‘ ‘)h\tff\q’ad() O TL&}\H\H“

d

de estar presente, de forma pantiria, entre os seus membros, a representagao dos profissionaig
da educacio.

TITULO VII

PEITr  A

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art 43 - A avaliacio da qualificacio de trabalho para fins de pmqum
horizontal na Carreira, ocorrerd a cada 05 (cinco) anos, ressalvada a pomeira avalagio gue
deveri ocorrer quando completados 03 (trés) anos da presente Lei.

Art 44 - Os profissionais da educagio serio posicionados nas referéncins dige
Classes relativas a sua qualificagio conforme o disposto neste artigo.

I - até 05 (cinco) anos, na referéncia 1

IT - acima de 05 (cinco) anos e até 10) (dez) anos, na referéncia 11

HT - acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, na referéneia 111

(, N
N
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VI - acima de 25 (vinte e €INCo) anos, na referéncia V1.

Paragrafo Unico — Os portadores de titulos de pos-graduagio siricto ¢ Jato
sensu serdo posicionados automaticamente na referéncia da Classe A 2 ¢ B da seguinte forma:

I- Especializacio, Referéncia IV,
IT - Mestrado, Referéncia V;
I1I - Doutorado, Referéncia VI,

Art. 45 -. Ficam enquadrados todos os profissionais da carreira do magistério
municipal, em quadro atualizado, de acordo com os anexos I e IT desta Lei ¢ de conformidade
com os dispositivos das Leis 9.394/96 ¢ Resolugio N”03/10/97-CNE.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrio i conta dos .

recursos orcamentario do municipio.

Art 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus

efeitos a partir de 29 de Agosto de 2001,

s

Art. 48 - Revogam-se as disposicdes contidas nas Ieis N° 01 e 02/98 ¢

quaisquer outras disposicoes em contririo,

Uiratina-PB, 25 de Outubro de 2001

JoioBosco Nonato Fern des
Prefeito Municipal
:.Ur Juoéo fguno %on:ln q-.'n.nagg
PREFEITO
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ANEXO1
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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DENOMINACAO NUMERO
PROFESSOR 76

SUPERVISOR ESCOLAR -

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PSICOLOGO ESCOLAR .

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

) [ ) Ee—— 76
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ANEXO I1

MAGISTERIO MUNICIPAL

(Jornada basica de 25 horas semanais de trabalho)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO

' R§ 250,00 J

RE 297.80 LRG 315

CARGO CLASSES/REFERENCIA I 1 11 v \ Y|
' CLASSE A -1 |R$ 19000 | R$201.40 | R$ 213,50 | R$ 226,30 | R$ 239,90 | R§ 254,30
H
PROFESSOR CLASSE A -2 | R$ 25000 | R$265.00 | R$ 280,90 | R$ 297.80 | R$ 315,70 | R$ 33470
|
CLASSE B R 250,00 | R$ 265.00 | RS 280,90 | R$ 297.80 | R$ 315,70 | R$ 334,70
'ORIENTADOR R$ 25000 | R$265.00 | R$ 28090 | R$ 207,80 | R$ 315,70 | R§ 33470
| EDUCACIONAL ! ;
l CLASSE | “
| SUPERVISOR ESCOLAR ‘ R$ 250,00 | R$ 26500 | R$ 280,90 | R$ 297,80 | RS 315,70 | R$ 33470
l
FASSISTENTE SOCIAL R$ 250,00 | R$ 26500 | R$ 280,90 | R§ 297.80 | R$ 31570 | R§ ”,’H it
] SCOLAR | ' 1
| | UNICA [
I PSICOLOGO ESCOLAR ' R$ 265.00 | RS 280.90 ' RS ';1,4 70

/ﬁ// &
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ANEXO I1I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES VAGAS
DIRETOR DE ESCOLA 30
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA 03
TOTAL 33




ANEXO IV

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DENOMINACAO VALOR %
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A 20%
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO B 30%
DIRETOR DE ESCOLA PADRAO C 40%




